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市政企业 

2014 年 12 月 1 日袁 新修订 叶安全生产 
法曳正式实施袁从中央到省市乃至街道办各 
级人民政府及相关部门尧从生产经营单位到 
各类服务机构袁都牵涉其中袁如同一张密目 
网袁覆盖到各行各业尧各岗各位袁预示着安全 
生产管理工作将进入一个崭新的时代遥 

面对目前全国上下紧张的安全局势袁结 
合公司 2014 年度的安全生产总体状况袁12 月 
3 日袁集团公司安全监督部以新修订叶安全生 
产法曳渊以下简称野新安法冶冤为基础袁以管理缺 
陷为切入点袁 组织召开安全生产总结分析专 
项会议遥 各分公司安全主管领导尧主要安全责 
任人均参加了此次会议袁进行交流尧讨论遥 

一尧新安法的有关亮点 
在思想意识方面袁强调以人为本袁安全 

发展曰在责任制方面要求管业务必须管安全袁 
充分发挥社会尧职工尧舆论监督各方面作用袁 
建立生产经营单位负责尧 职工参与尧 政府监 
管尧行业自律尧社会监督的机制曰在政府监管 
方面袁 深入到乡尧 镇人民政府以及街道办事 
处遥 最为关键的是袁指明做好安全生产工作的 
根本是落实生产经营单位主体责任袁 详细列 
出了安全生产管理机构以及安全生产管理人 
员负有的七项职责遥 在责任追究方面袁加大了 
处罚力度袁 尤其对于生产经营单位主要负责 
人的处理上袁 有可能终身不能再担任该项职 
务曰生产经营单位如有严重违法行为袁将通报 
到行业主管尧投资主管尧国土资源尧证券尧金融 
等各个部门袁并向社会公布袁这实质上将一个 

企业抛向了生存的悬崖边上袁 将会是致命的 
打击遥 

二尧分析问题袁明确方向遥 
从本年度各项安全工作开展情况来看袁 

公司很大一部分管理人员安全生产意识不够 
深厚尧责任感不够强烈袁各层级级的管理不同 
程度存在一些问题遥 一级管理在奖惩制度上 
失之于宽袁失之以软曰二级管理在监管职责划 
分尧程序合规化方面未落实到位曰三级管理在 
思想意识尧安全技术方面有待加强遥 

工程项目施工现场在临时用电尧 起重机 
械设备使用尧基坑渊沟槽冤支撑体系尧支架搭设 
等危险性较大的作业工序或者现场危险尧有 
害因素的各项安全防范措施落实方面需进一 
步加强袁方案渊措施冤的制定尧审批尧验收尧实施 
等过程管理比较松懈袁不够谨慎遥 

从公司三级管理模式的角度出发袁 各级 
管理针对各自缺陷采取严厉的措施进行改 
进袁 而改进的方向及方法明确了二级管理的 
内容及方式方法遥 

1尧监管网格化袁明晰责任 
近期开展的野三化工作冶实现了安全工作 

的全覆盖袁 是对新安法深入理解之后的一种 
责任落实袁 其中的安全生产监管网格图直截 
了当的指明重点监控工程工序的责任人员袁 
真正做到责任到人遥 我们应当坚持实施责任 
网格化袁 使各级各岗位人员都拥有强烈的安 
全意识和其所赋予的责任感遥 

2尧工作程序合规化遥 

安全管理工作尤其是各项安全备案手 
续尧方案渊措施冤的审批过程应按照规章制度 
所规定的顺序进行办理袁 如此将更有利于管 
理过程的监督管理袁提高效率袁使得各项工作 
程序化尧标准化袁推进安全生产工作标准化的 
进程遥 

3尧检查层级化袁统一标准遥 
公司确定了二级管理人员的定期检查频 

率遥介于第一级渊每月冤与第三级渊每周冤之间袁 
每旬为一个检查周期袁 每次检查的时间尧地 
点尧人员尧内容都必须记录完整遥 检查的依据 
以叶建筑施工安全检查标准渊JGJ59-2011冤曳尧 
叶西安市市政工程文明工地评定办法曳 为准袁 
两个标准侧重点不同袁一个偏重现场技术袁另 
一个则偏重管理袁双管齐下遥 

4尧教育常态化袁严防走形式遥 
新安法对企业的教育培训工作提出了新 

要求袁确立其安全生产工作基础性地位袁从主 
要责任人到安全部门管理人员都负有不可推 
卸的责任袁教育培训经常化将成为趋势遥 为强 
化各级人员法律意识袁公司要求各单位都参与 
到新安法考试题目的编排环节当中袁由应试者 
变为出题者袁由被动变为主动袁防止考试流于 
形式袁很大程度上提升了培训的实际效果遥 

此外袁 会议还指出了周报告单尧 派工 
单尧安全费用台帐等重要事项的实施意义遥 
安全部主要负责人对近期工作做出统一的 
部署安排袁 为 2014 年顺利完成各项安全指 
标做好铺垫遥 安全监督部 薛卓娜 
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—— —12·3 安全专项会议纪实 

优秀组织奖 

奖项 

二等奖 
(10 项) 

优秀奖 
(18 项) 

一等奖(1 项) 
成果内容 

顶管工作井上下梯子转换平台 

电热恒温鼓风干燥加热装置改造 

溢料仓改造 

倒车提醒仪 

板状物料起吊夹具 

钢筋位置精确固定 

500m 超范围无线办公网络构建 

施工小建议 

滚筒式面料过筛机 

制作筛砂机 

路缘石平行尧缝宽卡尺 

浅谈施工围挡策划技术方案 

五金电料管理表格 

市政工程质检员培训大纲 

Excel 施工资料自动化程序 

项目管理前期策划 

路缘石安装夹具 

路缘石安装定位仪 

施工中降低钢筋损耗率的建议 

管理及成本核算的建议 

精确料门称量改造 

人力资源管理优化 

砼销售单供方驾驶员确认工地砼标号联改进 

路面砖砖机浮渣清理装置 

高分子耐磨环保材料轴承在砖机上的应用 

路面砖机主电机尧油泵系统的改造 

物业管理的小建议 

工程量放样卡西欧 5800P 程序编程与应用 

雨果笔筒 

所属部门及职务 

项目副经理 

试验室试验员 

拌合料黑料班组 

主任工程师 

项目总工 

安全质量部部长 

技术负责 

安全文明办主任 

施工员 

质量技术部部长 

项目总工 

党支部书记 

安全质量部部长 

核算员 

总设备部 

综合办公室干事 

总调度部调度员 

机修组组长 

保卫部干事 

施工员 

合同预算部科员 

所在单位 

第五分公司 

第五分公司 

第二分公司 

物业分公司 

第四分公司 

公司合同预算部 

城市轨道交通分公司 第三分公司 市政混凝土责任有限公司 预制构件厂 

情 暖 冬 日 

12 月 11 日， 为培育践行社会主义核心价值观， 大 
力争创全国文明城市，集团公司团委积极响应西安市 

“温暖中转站” 暖冬捐衣行动号召， 开展 “暖冬行动 市政 
当先” 志愿捐衣服务活动。 左炜 

12 月 5 日是第 29 个 “国际志愿者日” 。集团公司 
团委志愿者服务队来到骊山脚下，参加由 029 公益服 
务中心举办的 “宣传环保， 爱护环境” 的志愿者活动， 为 
游客免费提供服务及宣传环保服务知识。 穆丛 

为全面贯彻党中央尧 国务院关于安全生 
产的一系列方针政策和重要部署袁 深入贯彻 
新 叶中华人民共和国安全生产法曳 的各项规 
定袁 落实集团公司会议精神及文件要求袁自 
2014 年 12 月 1 日新安法正式实施起袁 金建 
园林公司黄海洋经理就制定了学习计划袁精 
心组织学习袁并强调要统一思想尧提高认识袁 
高度重视遥 

首先由各部门自行组织学习袁 然后由经 
验丰富的工程管理部刘运强部长尧 国家注册 
安全工程师姜亚波等人带领全体员工进行集 
中学习袁通过对叶安全生产法曳与新叶安全生产 
法曳进行比较袁为大家详细分析尧答疑解惑袁经 
过两周的定期学习袁 大家对新安法已经有了 
较为全面的认识遥 随后黄经理对新安法进行 
了剖析解读袁通过举例子与结合实际等方法袁 
向全体员工进行了详细讲解袁 大家在黄经理 
的辅导中表现出了空前的学习热情袁 牢固的 
掌握了新安法知识遥 

黄经理要求的不仅仅是员工参加安全知 
识的学习与培训袁 重点在于员工对其的理解 
与掌握袁 对员工的考核也突破了以往考试的 
形式袁更多的增强安全知识的趣味性袁丰富安 

全知识学习的内容袁为此金建公司于 12 月 18 
日下午在集团公司四楼会议室组织金建全体 
员工开展了新安法知识竞赛活动遥 此次活动 
很荣幸邀请到了集团公司石副总尧 安监部梅 
建武部长尧团委何芳书记尧安监部专员薛卓娜 
的参加袁在石副总的重要讲话中袁新安法知识 
竞赛活动缓缓拉开序幕遥 整个竞赛过程分为 
四个环节袁 分别为 野初露锋芒冶尧野齐心协力冶尧 
野安全你我他冶和野最后一搏冶遥 在竞赛结束后袁 
裁判组分别给获奖队颁发了奖品遥 

知识竞赛紧张的气氛还未消散袁 黄经理 
趁热打铁袁 对公司员工开展新安全法知识笔 
试遥在接受考核的过程中袁每个员工都胸有成 
竹尧自信满满遥 通过前期的培训学习袁功夫不 
负 有心人袁 我公司 此次考 核合 格率 高 达 
100%遥 伴随着此次活动的圆满结束袁我们对 
安全知识都有了更深的记忆遥 此次活动不仅 
形成了积极向上的学习氛围袁 而且提高了全 
体员工的安全意识袁 并贯彻落实在我们的工 
作和生活中袁同时为实现公司 野全年安全生 
产零事故冶的目标提供了保障袁有助于今后各 
项工作有序的展开遥 

张蕊 金建市政园林绿化有限公司 

防患于未然 安全大于天 
—— —金建公司落实新安法记实 

为认真贯彻国家住房城乡建设 
部尧陕西省住建厅关于叶工程质量治理 
两年行动实施方案曳袁提升集团公司在 
建工程整体质量水平及综合竞争力袁 
按照叶西安市市政公用局 2014 年度工 
程质量两年治理目标考核工作实施方 
案曳有关要求袁结合我公司实际情况袁 
12 月 22 日袁集团公司组织召开了工程 
质量两年治理培训教材审核会,12 月 
23 日袁 集团公司组织召开工程质量连 
年治理专题推进会,同时制订了质量治 
理两年行动实施方案遥 

一尧工作目标 
通过两年工程质量治理行动袁规 

范公司承建工程质量管理行为袁 认真 
落实工程项目经理质量终身责任制袁 
遏制施工过程中的违法发包尧转包尧分 
包及挂靠等行为的发生袁 进一步发挥 
集团公司质量监管作用袁 促进工程项 
目施工达到安全尧优质尧高效袁全面提 
高施工管理人员和施工作业人员的素 
质袁树立建筑市场诚信体系袁提高公司 
在市场的竞争优势袁 促进集团公司总 
体管理水平明显提升遥 

二尧重点工作 
1尧按照叶建筑工程五方责任主体 

项目负责人质量终身责任追究暂行办 
法曳渊建质也2014页124 号冤规定袁项目经 

理在工程设计使用年限内袁 承担相应 
的质量终身责任遥 

2尧推行质量终身责任承诺和竣工 
后永久性标牌制度遥 自 2014 年 9 月后 
开工的工程项目袁 施工项目经理必须 
签署质量终身责任承诺书袁 工程竣工 
后设置永久性标牌袁 载明参建单位和 
项目负责人姓名袁 增强相关人员的质 
量终身责任意识遥 

3尧严格落实施工项目经理责任遥 按 
照叶建筑施工项目经理质量安全责任十 
项规定曳渊建质也2014页123 号冤规定袁切实 

落实好项目经理的质量安全责任遥 
4尧加大质量责任追究力度遥 对检查 

发现项目项目经理履责不到位的袁按照 
叶建筑工程五方责任主体项目负责人质 
量终身责任追究暂行办法曳和叶建筑施工 
项目经理质量安全责任十项规定曳规定袁 
集团公司将对现场项目部尧项目经理进 
行经济处罚袁情况严重的将给予行政处 
罚袁并作为不良行为列入档案信息遥 

5尧按照叶建筑工程施工转包违法分 
包等违法行为认定查处管理办法曳渊建 
市也2014页118 号冤规定袁开展全面检查袁 

对在建的工程项目的承发包情况进行 
全面检查袁检查各项目部有无违法发包 
行为袁检查个人资质有无挂靠行为遥 

6尧建立监督机制遥 公司将加大质 
量治理检查方面的信息公开力度袁让 
集团公司各个项目部尧 分公司了解和 
监督工程行为袁 鼓励对工程质量违法 
行为的举报遥 

7尧创新工程质量安全监督检查方 
式袁改变事先发通知尧打招呼的检查方 
式袁采取随机方式袁对工程质量安全实 
施有效监督袁 加强技术资料的收集和 

整编工作袁杜绝虚假检测报告行为遥 
8尧突出工程实体质量常见问题治 

理遥 采取切实有效措施袁从工程质量常 
见问题治理入手袁 狠抓工程实体质量 
突出问题治理袁严格执行标准规范袁积 
极推进质量行为标准化和实体质量管 
控标准化活动袁落实考评制度袁全面提 
升工程质量安全水平遥 

9尧实施技术推动遥 公司主管部门 
要及时总结先进成熟尧 安全可靠的技 
术体系并加以推广遥 

10尧推行劳务人员实名制信息化管 

理袁加快对自有劳务人员施工现场用工 
管理尧持证上岗作业和工资发放承担直 
接责任曰建立劳务人员分类培训制度袁实 
行全员培训尧持证上岗袁加强劳务人员的 
组织化管理遥 

三尧工作计划 
1尧 动员部署阶段院2014 年 9 月下 

旬袁 学习国家住建部和省住建厅有关 
叶工程质量治理两年行动实施方案曳袁制 
定集团公司叶工程质量治理两年行动实 
施方案曳袁全面动员部署治理行动遥 

2尧组织实施阶段渊2014 年 10 月要 

2016 年 6 月冤遥 按照集团公司叶工程质 
量治理两年行动实施方案曳 组织开展 
治理行动遥 重点对在建工程质量责任 
落实情况进行全面检查袁 公司主管部 
门每月对公司在建工程项目全面检查 
一次袁 重点项目根据进展情况增加检 
查次数遥 

3尧总结分析阶段渊2016 年 7 月要8 
月冤 集团公司主管部门对公司工程质 
量治理行动开展情况进行总结分析袁 
研究提出建立健全长效机制的意见和 
建议袁形成工作总结报告遥 

四尧保障措施 
1尧加强领导袁认真部署 
集团公司各基层单位尧项目部要提 

高对治理行动的认识袁加强组织领导袁落 
实责任袁精心安排袁认真部署袁成立治理 
行动领导小组袁针对本单位的实际情况袁 
制定切实可行的工作方案袁明确治理行 
动的重点尧步骤和要求袁并认真组织实 
施遥 

2尧落实责任袁强化监督 
公司质量治理领导小组要加强对 

各基层单位尧项目部治理行动监督袁建 
立责任追究制度袁对缓慢懈怠尧工作不 
力的行为的袁要及时予以通报批评曰对 
工作突出尧成效显著的基层单位尧项目 
部以及个人要进行表扬袁 并总结推广 
成功经验遥 

3尧积极引导袁加大舆论宣传 
公司质量主管部门要加强与政工 

部尧办公室的协作袁充分利用公司报刊 
和网络等多种形式袁 对治理行动的重 
要意义尧进展情况以及取得的成效袁进 
行全方位宣传袁用客观的情况袁准确的 
信息向公司内部释放正能量袁 营造有 
利于治理行动舆论氛围遥 充分发挥公 
司科协的技术优势袁树立标杆袁制定技 
术规范尧推广先进典型等方面的作用遥 

质量技术部 问晓莉 

集团公司制订质量治理两年行动实施方案 

集
团
公
司
﹃
五
小
﹄
活
动
获
奖
名
单 

姓 名 

高 磊 

杨 莎 

/ 

靳 伟 

王小军 

沈腾跃 

全群力 

李 强 

周选振 

杨 梅 

王 鹏 

樊世群 

沈腾跃 

靳 旭 

/ 

庞少莹 

刘 欢 

尚玉龙 

穆 丛 

童毅佳 

白小康 

全群力 技术负责 第三分公司 

尚玉龙 机修组组长 预制构件厂 

第三分公司 

城市轨道交通分公司 

城市轨道交通分公司 

市政混凝土有限责任公司 

预制构件厂 主任工程师 任文华 

市政混凝土有限责任公司


